Uchwala nr 11/2021 Senatu
Uczelni Jana Wyzykowskiego
z dnia 24 maja 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia warunkéw i trybu rekrutacji
na studia I i I stopnia
prowadzone w roku akademickim 2022/2023

Na podstawie art. 70 ust.1, art. 72 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) oraz § 14 ust. 2 pkt 12 Statutu Uczelni
Jana Wyzykowskiego, Senat UJW uchwala co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ nastepujace warunki i tryb rekrutacji na studia I i II stopnia w UTW prowadzone
w roku akademickim 2022/2023:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nabor wolny na podstawie ztozonych dokumentéw oséb posiadajacych uprawnienia
do studiowania na studiach I i II stopnia w polskich uczelniach wyzszych;
terminy rekrutacji: 1 czerwca — 30 wrzesnia 2022 r.;
realizowane formy studiow:
1) studia stacjonarne,
2) studia niestacjonarne;
limity miejsc na kierunku:
a) na studiach stacjonarnych: 40 0séb,
b) na studiach niestacjonarnych: 120 0sdb;
w przypadku wigkszego zainteresowania kierunkiem, Rektor moze zwiekszy¢
wezesniej okreslony limit, biorac pod uwage zapewnienie jakosci ksztalcenia, na ktora
ma wptyw m.in. wielko$¢ grup wyktadowych, a takze mozliwosci organizacyjne UJW;
za organizacj¢ i przeprowadzenie rekrutacji na studia odpowiada Dziekan, ktory
z upowaznienia Rektora podejmuje decyzje o przyjeciu kandydatow na studia;
0 przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen; kandydat, ktory nie zostat przyjety
na studia moze w ciagu 14 dni zlozyé do Rektora wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy;
kandydaci na studia I stopnia sa zobowigzani zarejestrowa¢ si¢ droga elektroniczna
w systemie teleinformatycznym Uczelni, a nastepnie, w podanych powyzej terminach,
ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw, tj.:
1) ankieta osobowa kandydata wygenerowana z systemu elektronicznej rejestracji,
2) poswiadczona przez uczelnig kopia:
e swiadectwa dojrzatodci albo S$wiadectwa dojrzalosci i zaswiadczenia
o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiotéw, o ktoérych
mowa w przepisach o systemie oswiaty,
* sSwiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach
0 systemie o$wiaty;
* Swiadectwo dojrzatosci i dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym
na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty:
e swiadectwo dojrzatodci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczeg6lnych przedmiotow oraz dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje



zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktorych mowa
w przepisach o systemie oswiaty;

3) jednostronnie podpisana umowa za ustugi edukacyjne w dwoch egzemplarzach,

4) zdjecie cyfrowe w formacie .jpg o wymiarach 236x295 pikseli, preferowana
rozdzielczo$¢ to 300 dpi, zapisane w elektronicznym systemie rejestraci,

5) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy, stwierdzajace brak przeciwwskazan
do podjecia studiow na kierunku Gérnictwo i geologia (dotyczy tylko
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na kierunek Gornictwo i geologia).
Badania lekarskie moga by¢ sfinansowane ze $rodkéw Marszatka
Wojewodztwa. Wykonywane sa we wskazanych placowkach na podstawie
skierowania wydanego przez Uczelnig;

9) kandydaci na studia II stopnia sa zobowigzani zarejestrowac si¢ droga elektroniczna
w systemie teleinformatycznym Uczelni, a nastgpnie, w podanych powyzej terminach,
ztozyé komplet wymaganych dokumentow, tj.:

1) ankieta osobowa kandydata wygenerowana z systemu elektronicznej rejestracji,

2) poswiadczona przez Uczelnig¢ kopia dyplomu ukonficzenia studiéw I stopnia lub
II stopnia lub jednolitych magisterskich,

3) poswiadczona przez uczelni¢ kopia suplementu do dyplomu,

4) jednostronnie podpisana umowa za ustugi edukacyjne w dwoch egzemplarzach,

5) zdjecie cyfrowe w formacie jpg o wymiarach 236x295 pikseli, preferowana
rozdzielczo$é to 300 dpi, zapisane w elektronicznym systemie rejestracji.

10) kandydaci zobowigzani sa sktada¢ dokumenty osobiscie w dziekanacie; w wyjatkowych
przypadkach Dziekan moze jednak odstapi¢ od tej zasady;

11) przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow;

12) wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sa jawne;

13) odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 2
Zatwierdza si¢ opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie
na studia Il stopnia w UJW: na kierunek Zarzqdzanie, profil praktyczny — zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§3
Zasady przyjecia obcokrajowcow regulujg odrgbne przepisy.
/’\\/»m\»\ § 4

Uchwata wch;{dzw/'—\'ﬁfcﬁi)/iem podjecia.

>




Zalacznik

do Uchwaly nr 11/2021 Senatu
Uczelni Jana Wyzykowskiego
z dnia 24.05.2021 r.

OPIS KOMPETENCJI OCZEKIWANYCH OD KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE
O PRZYJECIE NA STUDIA II STOPNIA W UCZELNI JANA WYZYKOWSKIEGO,
KIERUNEK ZARZADZANIE, PROFIL PRAKTYCZNY

Kandydatom podejmujacym studia II stopnia na kierunku Zarzgdzanie, profil praktyczny
w Uczelni Jana Wyzykowskiego zaleca si¢ przed podjeciem tych studiow osiagnigcie (w trybie
ksztalcenia formalnego lub nieformalnego) w stopniu co najmniej dostatecznym wymienionych
ponizej efektow uczenia, co utatwi proces uczenia si¢ na tych studiach.

Kandydat w zakresie wiedzy powinien:

Mie¢ podstawowa wiedzg o réznych rodzajach struktur i instytucji spotecznych,
w szczegblnoscei ich istotnych elementdw.

Zna¢ istote, relacje i uwarunkowania przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i zespotow.

Mie¢ elementarng wiedz¢ o metodach wykonywania typowych zadan zwigzanych
z kierowaniem organizacjg.

Umie¢ dostrzega¢ i wyjasnia¢ rol¢ przywodztwa i negocjacji w procesach struktur
1 organizacji spotecznych.

Mie¢ elementarng wiedze dotyczaca procesoéw komunikowania interpersonalnego
1 spolecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen.

Zna¢ i umiejetnie interpretowa¢ podstawowe koncepcje cztowieka oraz teorie
motywacji.

Wyjasniac¢ role kultury i etyki w procesach przemian wspotczesnych organizacii.

Zna¢ i rozumie¢ podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualne;.

Kandydat w zakresie umiejetnosci powinien:

1.

Potrafi¢ postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow i wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
analizowania strategii dzialan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow
dziatalnosci.

Umie¢ przewidywaé zachowania cztonkdéw spolecznodci/grupy, analizowaé ich
motywy i wptywac na nie w okreslonym zakresie.

Posiada¢ umieje¢tnos¢ prezentowania wasnych koncepcji i sugestii, popierajac je spojng
i logiczng argumentacja, dokonywa¢ konstruktywnej krytyki na podstawie
zgromadzonych informacji.



4. Posiadaé¢ podstawowe umiejetnosei z zakresu konstruowania i prowadzenia prostych
analiz zjawisk spotecznych w organizacji.

5. Mie¢ podstawowe umiejetnosci z zakresu technologii informatycznych.
6. Potrafi¢ rozwigzywaé dylematy decyzyjne i etyczne w organizacji.
7. Posiada¢ umiejetnosé stuchania, méwienia, czytania i pisania w jezyku obcym (najlepiej

— w jezyku angielskim).

Kandydat w zakresie kompetenciji spotecznych powinien:

1. Potrafi¢ dziala¢ i mysle¢ w sposob samodzielny.

2. By¢ przygotowanym do uczestnictwa w budowaniu projektéw spolecznych rozmaite;
natury.

3. By¢ przygotowanym do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz
umiejetnosci personalnych i badawczych.

4. By¢ gotowym do podejmowania wyzwan zawodowych i dziatan w nowych warunkach
i sytuacjach.



